Esito della procedura di selezione — Senior Project e Innovation Manager
Avviso pubblico - Protocollo: Anthem-2026-AVVSEL-1

In riferimento all’Avviso pubblico di selezione per il conferimento di un incarico di Senior Project e Innovation
Manager presso Fondazione Anthem, pubblicato nella sezione Trasparenza, si comunica l'esito della
procedura.

La Commissione, presa visione dell’Avviso di selezione pubblicato in data 13/03/26, procede alla verifica della
completezza formale delle domande e della sussistenza dei requisiti minimi indicati nell’avviso in relazione
alla documentazione inviata dai candidati. All’esito di tale verifica, sono ammessi al colloquio i seguenti
candidati:

e Alfredo Giovanni Pietro Melillo
e Mizar Luca Federici.

La Commissione stabilisce i seguenti criteri di valutazione per i requisiti ed i titoli preferenziali indicati nel
bando

Requisiti

Requisito HScaIa di valutazione ‘

Laurea magistrale o dottorato di ricerca in discipline
scientifiche, tecnologiche o interdisciplinari rilevanti
per la gestione della ricerca, dell'innovazione e dei||Buono (laurea magistrale), Ottimo (dottorato)
processi di trasferimento tecnologico, o titolo
equipollente.

almeno 5-10 anni di esperienza nella gestione di
progetti complessi di ricerca, innovazione o
programmi finanziati

Discreto (5 anni), buono (6-9 anni), ottimo (10 o piu
anni) in relazione agli anni di esperienza

esperienza nella gestione di partenariati multi-

e . e e Buono (1 partenariato), ottimo (2 o pill partenariati
istituzionali e multidisciplinari (1p ) (2opitp )

esperienza nella gestione di progetti finanziati da

programmi nazionali o europei (es. Horizon Europe,||Buono (1 progetto), ottimo (2 o piu progetti)
PNRR)

esperienza nel coordinamento di attivita progettuali||Buono (1 esperienza di sviluppo), ottimo (2 o pil
e nello sviluppo di proposte progettuali esperienze)

Livello di inglese:

- B2 (Intermedio Superiore - Upper

. . . Intermediate): Discreto
ottima conoscenza della lingua inglese parlata e

scritta
- C1 (Avanzato - Advanced): Buono

- C2 (Padronanza - Proficiency) o superiori o
madrelingua: Ottimo

ottima padronanza degli strumenti digitali di
gestione documentale e dei principali strumenti
informatici (pacchetto Office e i diffusi strumenti di
gestione documentale in cloud)

Si/No




Titoli preferenziali

Titolo

HScaIa di valutazione

possesso di titoli di formazione post-laurea (master,
universitari o dottorato di ricerca)

Si/No

certificazioni in project management (es. PRINCE2,
PMP o equivalenti)

No, Buono (una certificazione), Ottimo (piu di una
certificazione

competenze in ambito ICT, data analysis o gestione
dei dati della ricerca

Si/No

esperienza in contesti interdisciplinari che integrano
ambiti scientifici, tecnologici e socio-economici

Si/No

esperienza nel settore privato o nella consulenza, con
interazione con partner industriali

Si/No

conoscenza di processi di trasferimento tecnologico,
valorizzazione della ricerca e gestione della proprieta
intellettuale

Si/No

La Commissione, a seguito dell’esame della documentazione e del colloquio sostenuto dai candidati,
definisce la seguente graduatoria finale dei candidati idonei:

1. Mizar Luca Federici
2. Alfredo Giovanni Pietro Melillo

La Commissione decreta vincitore del bando il Dott. M

izar Luca Federici.

La pubblicazione avviene nel rispetto della normativa sulla trasparenza (art. 19, d.lgs. 33/2013) e della
disciplina sulla protezione dei dati personali, riportando esclusivamente le informazioni necessarie e

pertinenti allo svolgimento della procedura




